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Nachhaltigkeitsherichterstattung von Unternehmen

Derzeit besteht eine Informationspflicht Uber Nachhaltigkeitsaspekte nur flr groBe
Unternehmen von ,06ffentlichem Interesse”, die mehr als 500 Mitarbeiter:innen
beschéaftigen. Die Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung basiert auf der Richtlinie
uber die nichtfinanzielle Berichterstattung (Non-Financial Reporting Directive, NFDR)
aus dem Jahr 2014. In Osterreich wurde diese Richtlinie primdr im NaDivVeG
(Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz) umgesetzt.

Neue Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Kinftig wird die Richtlinie Uber die nichtfinanzielle Berichterstattung (NFRD) durch die
neue Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) ersetzt. Die CSRD ist mit 5. Janner 2023 in Kraft
getreten, wobei die EU-Mitgliedstaaten die neuen Bestimmungen binnen 18 Monaten
in das nationale Recht Ubernehmen missen. Die nationale Umsetzung durch den
Osterreichischen Gesetzgeber hat somit bis Mitte 2024 zu erfolgen.

Inhalte und Ziele der CSRD

Mit der CSRD werden die bestehenden Regelungen zZur
Nachhaltigkeitsberichterstattung stark ausgebaut. Der Kreis der berichtspflichtigen
Unternehmen wird deutlich erweitert. Die Berichtspflichten werden konkretisiert und
betreffen Nachhaltigkeitsthemen wie Umweltrechte, soziale Rechte, Menschenrechte
und Governance-Faktoren. Weiters werden einheitliche verbindliche Berichtsstandards
auf europdischer Ebene festgelegt und eine verpflichtende Prufung der Berichte
eingefiihrt.

Die einheitlichen Standards flir die Nachhaltigkeitsberichterstattung sollen die
Bewertung von Unternehmen vor dem Hintergrund des europdischen Green Deals
erleichtern. Ziel ist es, fur mehr Transparenz und Vergleichbarkeit hinsichtlich Umwelt-
, Sozial- und Governance-Belangen zu sorgen.

Anwendungshereich - welche Unternehmen werden zukiinftig
berichtspflichtig sein?

Die EU-Vorschriften gelten fuar alle groBen Unternehmen und fur alle
borsennotierten Unternehmen, wobei bdrsennotierte Kleinstunternehmen
ausgenommen sind.

Als ,groBes Unternehmen” gelten Unternehmen, die mindestens zwei der folgenden
Kriterien erflllen:

e mehr als 20 Mio. Euro Bilanzsumme und/oder

e mehr als 40 Mio. Euro Nettoumsatz und/oder

e mehr als 250 Mitarbeiter:innen im Durchschnitt des Geschaftsjahres.

Es bestehen Ausnahmen und Sonderregelungen fur Tochterunternehmen und fir
Zweigniederlassungen von Unternehmen aus Drittstaaten.
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https://www.wko.at/service/umwelt-energie/Informationspflicht-ueber-Nachhaltigkeitsaspekte.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014L0095-20141205
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014L0095-20141205
https://www.akeuropa.eu/de/challenges-new-european-sustainability-reporting-standards-esrs
https://www.akeuropa.eu/de/challenges-new-european-sustainability-reporting-standards-esrs

Mittelbare Betroffenheit osterreichischer KMU

Nicht-kapitalmarktorientierte KMU unterliegen keiner direkten Berichtspflicht gemaB CSRD.
Sie mussen keinen Nachhaltigkeitsbericht offenlegen, freiwillig kdnnen sie das allerdings tun,
sofern dieser die nachhaltigkeitsbezogenen sowie wirtschaftlichen Ziele des Unternehmens
besser abbildet.

Ein flir nicht-kapitalmarktorientierte KMU freiwillig anwendbares Berichtsrahmenwerk wird
derzeit von der EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) erarbeitet. Dieses soll
es nicht-kapitalmarktorientierten KMU ermoglichen, ihre Nachhaltigkeitsinformation in einem
standardisierten Format zu verdffentlichen.

Osterreichische KMU kdnnen mittelbar von der neuen Berichtspflicht betroffen sein, wenn
von den CSRD-berichtspflichtigen Unternehmen im Rahmen der ESG-Kriterien die Offenlegung
von Informationen im Zusammenhang mit ihrer Liefer- und Wertschdpfungskette verlangt
wird. Derartige Berichte konnten auch verlangt werden im Zusammenhang mit
Finanzierungen der Geschaftstatigkeit durch Kredite oder FOrdermittel, Zertifizierungen oder
Auftragsvergaben.

Daher ist es auch fir KMU empfehlenswert, die betroffenen Stakeholder entlang der
Wertschopfungskette und deren Anforderungen zu identifizieren, nachhaltigkeitsbezogene
Berichtssysteme zu entwickeln und sich mit den passenden Berichtsstandards
auseinanderzusetzen.

Die  Nachhaltigkeitsberichterstattung kann als Chance gesehen werden, um
Geschaftsbeziehungen zu erweitern und Wettbewerbsvorteile zu erzielen.

Ab wann gilt die Berichtspflicht gemas der CSRD?
Die CSRD sieht eine zeitlich gestaffelte Berichtspflicht vor:

e Unternehmen im bisherigen Anwendungsbereich der NFRD
o Geschéaftsjahre, die ab 1.1.2024 beginnen
o erste Berichterstattung 2025
e alle anderen groBen Unternehmen
o Geschéaftsjahre, die ab 1.1.2025 beginnen
o erste Berichterstattung 2026
e Dborsennotierte KMU
o Geschaftsjahre, die ab 1.1.2026 beginnen, mit Opt-out-Moglichkeit bis
2028
o erste Berichterstattung 2027
e Tochterunternehmen und Zweigniederlassungen von Unternehmen aus
Drittstaaten
o Geschaftsjahre, die ab 1.1.2028 beginnen
o erste Berichterstattung 2029
o Bis Ende 2029 konnen Tochtergesellschaften von Nicht-EU-
Unternehmen einen konsolidierten Bericht vorlegen, der alle Tochter
dieses Unternehmens umfasst.

Berichterstattung - Standards

Die Berichterstattung wird den European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
unterliegen, die von der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) erstellt
wurden und am 31. Juli 2023 vero6ffentlicht wurden.


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-Erste-europaische-Standards-fur-die-Nachhaltigkeitsberichterstattung_de

Die Offenlegungspflicht umfasst alle Angaben, die flr das Verstdndnis des
Geschaftsverlaufs, des Geschéaftsergebnisses, der Lage des Unternehmens sowie der
Auswirkungen seiner Tatigkeit erforderlich sind. Im weiteren Sinne bedeutet dies, dass
die Offenlegung der folgenden Punkte erforderlich ist:

o allgemeine Angaben (z.B. Einbindung von Nachhaltigkeit in das
Geschaftsmodell, in die Unternehmensstrategie und in die Governance-
Mechanismen) sowie

o thematische Angaben anhand der ESG-Kriterien (Environment, Social und
Governance). Die damit verbundenen Risiken sind inhaltlich breit gefachert:

> Umwelt (Environment)
Klima- und Umweltauswirkungen eines Unternehmens und seiner Lieferkette,
wie z.B. CO,-Emissionen, Energie- und Wasserverbrauch, Umweltgefahrdung,
Biodiversitat, Kreislaufwirtschaft, Klimawandel

> Soziales (Social)
Soziale Auswirkungen und Verantwortlichkeiten entlang der
Wertschopfungskette, wie Z.B. gesellschaftliches Engagement,
Menschenrechte, Mitarbeiter:innen- und Kund:innenbeziehungen

> Unternehmensfiihrung (Governance)
Klimabezogene Risiken und finanzielle Unsicherheitsfaktoren, wie z.B.
ethische Fragen der Unternehmensfiihrung, aber auch Fragen der Strategie
und des Risikomanagements sowie der Inklusion, Anti-Diskriminierung,
Korruptionsbekampfung und Transparenz

Die offengelegten Informationen sollen zukunftsorientierte und rilickblickende
Informationen sowie qualitative und quantitative Informationen enthalten.
Gegebenenfalls auch Informationen tber die Wertschdpfungskette des Unternehmens,
einschlieBlich der eigenen Geschaftstatigkeit, Produkte und Dienstleistungen, seiner
Geschaftsbeziehungen und seiner Lieferkette. Details, die ein Unternehmen aus
Griinden des Wettbewerbs nicht nennen will, miissen weiterhin nicht verdffentlicht
werden, wenn das zustédndige Mitgliedsland dies erlaubt hat.

Bei der Berichterstattung gilt das Prinzip der Doppelten Wesentlichkeit (Double
Materiality), wonach ein Nachhaltigkeitsthema aus zwei Perspektiven betrachten
werden muss:

Unternehmen miissen darliber berichten, wie sich Nachhaltigkeitsthemen auf die
finanzielle Lage eines Unternehmens und die Zukunftsfahigkeit des Geschaftsmodells
auswirken (Outside-in-Perspektive; Financial Materiality finanzielle Wesentlichkeit).
Gleichzeitig mussen sie transparent darstellen, wie sich ihr unternehmerisches
Handeln auf Mensch und Umwelt auswirken (Inside-Out-Perspektive; Impact
Materiality).

Wie wird die Berichtserstattung iiberpriift?

Um die CSRD-Konformitat sicherzustellen, muss die Nachhaltigkeitsberichterstattung
von einer akkreditierten unabhangigen Priif- oder Zertifizierungsstelle gepriift
werden, die die Konformitdt mit den Standards bewertet. Bei auBereuropdischen
Unternehmen kann sich diese Prilif- oder Zertifizierungsstelle entweder in Europa oder
einem Drittland befinden.

Bei Nichteinhaltung der CSRD drohen Sanktionierung und der Verlust von Investitionen.



Format - Digitalisierung

Die geforderten Angaben sollen zukinftig im Lagebericht des Geschéftsberichts
enthalten sein, der spatestens vier Monate nach Geschaftsjahresende erscheinen soll.

Um die maschinellen Auswertungen von Nachhaltigkeitsinformationen weitestgehend
zu ermoglichen, soll die Veroffentlichung in einem maschinenlesbaren Format
erfolgen.

Das ,Single electronic Reporting Format” schreibt zuklnftig ein Tagging der
Nachhaltigkeitsinformationen vor und soll die Kompatibilitdt mit dem von der EU noch
zu entwickelndem ,European Single Access Point” herstellen, einem zentralen Register
fir digital aufbereitete Berichte.

Weiterfiihrende Informationen:

Leitfaden zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung (WKO)

Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU - Uberblick (iber die verschiedenen Anforderungen
(deutsche Pilotgruppe .KMU-Reporting”)



https://www.wko.at/branchen/ooe/industrie/WKOOe_Leitfaden_CSRD-v2_WEB.pdf
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/wp-content/uploads/2023/08/Ein-aktueller-Ueberblick-ueber-Informationsbedarfe-von-Stakeholdern_Pilotgruppe-KMU-Reporting-DRSC-RNE.pdf
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/wp-content/uploads/2023/08/Ein-aktueller-Ueberblick-ueber-Informationsbedarfe-von-Stakeholdern_Pilotgruppe-KMU-Reporting-DRSC-RNE.pdf

